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1. Расчет месячной персонификации в программе Стиль - 
«Расчет заработной платы» 

 
Программа Стиль – «Расчет заработной платы» позволяет формировать данные для 

отчета месячной персонификации на основании расчетных карточек сотрудников. 
Формируются данные для пятой, шестой, седьмой и восьмой таблиц месячной 

персонификации. 
Присутствует возможность корректировки сформированных данных и выгрузка их в 

программу «Бест-Звіт Плюс» или ее аналоги. 
 
Алгоритм расчета месячной персонификации в программе Стиль – «Расчет заработной 

платы»: 
1. Для пятой таблицы из списка сотрудников, имеющих облагаемые пенсионным фондом 

начисления в отчетном месяце, выбираются только сотрудники, имеющие дату приема 
или увольнения в отчетном месяце. 

2. Данные шестой таблицы вычисляются следующим образом: 
a. В графе «Всего» отображается итог общий облагаемый доход сотрудника, 

выплаченный в отчетном месяце (собранный по шаблону Rp), за вычетом всех 
больничных и отпускных, выплаченных в отчетном месяце, и прибавляются 
сумма шестого типа начислений. 

b. В графе «Для пенсии» отображается облагаемый доход сотрудника, 
выплаченный в отчетном месяце, ограниченный максимальной величиной, на 
которую начисляются страховые взносы (фонд удержания сотрудника, 
собранный по шаблону Rp), за вычетом всех больничных и отпускных, 
выплаченных в отчетном месяце, и прибавляются сумма шестого типа 
начислений. 

c. В графе «Взнос ЗО» отображается весь фонд удержания в пенсионный фонд 
(включая переносы), удержанный с сотрудника в отчетном месяце. 

3. Данные седьмой таблицы вычисляются следующим образом: 
a. Для типов начислений за отчетный месяц берутся величины, собранные по 

итогу и вычитаются переносы прошлых и будущих месяцев  
(по формуле Rp(№счета)-R(№счета,0,0,-1,-24)- R(№счета,0,0,+1,+4)). 
Это дает возможность получить суммы, начисленные и выплаченные в 
отчетном месяце, без учета переносов и выплат, за отчетный месяц, которые 
будут выплачиваться в будущем. 

b. Для третьего типа начислений за отчетный месяц не учитываются будущие 
отпуска за отчетный месяц. 
Например, для персонификации за февраль это отпуск, начисленный за дни 
февраля и выплаченный работнику в январе, перед его уходом в отпуск. 

c. Данные первого, второго и третьего типов начислений – это переносы по 
соответствующим статьям в отчетный период из прошлых и будущих периодов. 

d. Отрицательные переносы, не связанные с больничными и отпускными, 
отражаются по модулю в данных шестого типа. 
Положительные переносы, не связанные с больничными и отпускными, 
отражаются в фонде текущего месяца шестой таблицы месячной 
персонификации. 

e. Значения первого, второго и третьего типов начислений могут быть как 
положительными, так и отрицательными. 
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4. Данные для восьмой таблицы вычисляются индивидуально для каждой организации, в 

зависимости от настроек программы и способа ведения учета. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Специалисты ЧФ «Энигма Софт» желают Вам 
ПРИЯТНОЙ РАБОТЫ 


	1. Расчет месячной персонификации в программе Стиль - «Расче

